
AREA DE RECURSOS HUMANOS 
SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL/NEGOCIADO DE SELECCIÓN

CONCURSO-OPOSICION CONTRATACION TEMPORAL DE

PSICOLOGO/A. Contratacion Temporal. 2025

        Valorados los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al Baremo que
figura en la correspondiente convocatoria, el resultado es el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE

                                                       

TURNO MÉR.

PROF.

MÉR.

ACAD.

FORM. PRUE.

SEL.

PUNT.

TOTAL

D.N.I.

GARCIA H, JUAN PABLO 0,3200 0,5000 0,0000 0,5000 1,3200****675**

GARRE  J, ROSARIO 0,6000 0,0000 0,5000 0,0000 1,1000****764**

GODOY G, MARTA 0,0000 1,0000 0,5000 0,0000 1,5000****766**

LOPEZ  G, TERESA 3,5000 0,7500 0,5000 1,0000 5,7500****987**

MARTINEZ C, MARIA DEL CARMEN 3,5000 1,0000 0,5000 0,0000 5,0000****560**

MARTINEZ  G, MARIA ISABEL 3,5000 1,0000 0,5000 0,0000 5,0000****125**

PARRA L, CARMEN MARIA 0,1600 0,0000 0,0000 0,0000 0,1600****096**

PLAZA G, GEMA MARIA 2,5800 1,0000 0,5000 1,0000 5,0800****567**

VENEGAS D, ZAIDA 0,0000 0,0000 0,5000 0,0000 0,5000****156**

ABAD L, TANIA 0,2600 0,5000 0,5000 0,0000 1,2600****054**

ANTOLIN  S, ANA 3,5000 0,7500 0,5000 0,5000 5,2500****386**

CERVANTES G, MARIA DEL MAR 0,7000 0,5000 0,5000 0,0000 1,7000****103**

              Lo que se hace público para general conocimiento y en especial, de los interesados.
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